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A 重点

时，依托校本部的强大师资和科技实力，
各高校还通过重点实验室建设， 为珠海
提供综合性的科技创新平台。

2.师资队伍建设，以师兴教。
百年大计，教育为本。
教育大计，教师为本。
推进教育事业的改革与发展， 关键

在教师。提升教育教学的质量与水平，关
键在教师。

国以人立，教以人兴。教育发展所取
得的每一项新成就， 都基于广大教师的
倾情投入； 教育改革所收获的每一次新
突破，都源于广大教师的孜孜以求。没有
了广大教师的脚踏实地， 一切的教育理
想与愿望便是镜中花，水中月。

一直以来， 珠海市把师资队伍建设
作为教育重大工程之一。 伴随着教育改
革向深水区的科学推进，通过激发活力、
提升能力、打造主力，珠海市已初步建成
一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充
满活力的高素质教师队伍。

激发活力。
教师职业的特殊性决定了从事这一

职业需要更多的智力和情感投入， 而长
期相对单一的工作环境， 相对重复性较
多的工作内容，相对繁琐的工作细节，相
对更高的工作强度， 都使得教师更容易
丧失工作的热情而陷入职业的倦怠。 因
此，要想建设一支高素质的教师队伍，首
先必须坚持以人为本， 深化教育人事制
度改革，调动教师的积极性，激发广大教
育工作者的活力， 从制度的层面促进教
师不断地提升职业素养和专业水平。

严把教师入口关。近年来，珠海市各
公办中小学坚持“凡进必考”原则，面向
全国公开招聘优秀教师。

规范绩效促管理。 改革近三年,珠海
市加强人事制度建设, 以制度保障教师
素质整体提升。 2012 年出台《珠海市直
属中学教育教学质量综合评价及绩效津
贴总额核定实施暂行办法》，稳步推行市
直属学校岗位设置管理改革工作， 规范
学校教职员津补贴发放工作， 建立义务

教育学校绩效工资， 并继续将绩效工资
实施范围扩大至高中阶段学校， 完善绩
效津贴总额核定工作, 教师待遇进一步
提高。建立了定期调整、动态管理的编制
管理制度。

提升能力。
教师专业能力的培养是教育改革的

关键。只有通过各种方式和途径的培训，
引领教师在专业化的道路上不断前行，
提升教师的专业化能力， 教育事业的改
革与发展才能从根本上获取前进的动力
和人才的保障。

坚持以考试促进业务提高， 每隔一
年进行一次全市中小学教师业务考试。
不断完善教师继续教育培训体系， 从学
历提高、信息技术培训、英语教学培训、
新课程培训等多方面着手， 全面提高教
师综合素质和业务能力。

注重农村学校教师队伍整体素质的
提高，从 2009 年起，每年划拨 100 多万
元培训农村中小学校长； 每年划拨经费
50 万元与美国亨廷顿大学合作举办面
向农村和边远学校英语教师的珠海市英
语骨干教师培训班； 开展乡镇英语语言
村活动，培训农村英语教师 100 多名。

打造主力。
珠海市为大力推进创建教育现代先

进市， 珠海市深入实施教育系统高层次
人才队伍建设工程， 加强骨干教师队伍
建设， 促进教育质量和创新能力全面提
升。

大力实施 “珠海市中小学名师工
程”。目前，有 44 名优秀教师获得省级政
府授予的“特级教师”荣誉称号，有 3 名
校长评为“广东省名校长”，有 8�名教师
评为“广东省名教师”。 2008 年起，珠海
市开展了珠海市三批名师工程评选工
作，16 名优秀校长获得“珠海市名校长”
荣誉称号，74 名优秀教师获得“珠海市
名教师” 荣誉称号，92 名优秀教师获得
了“珠海市青年骨干教师”荣誉称号，有
效推进全市基础教育系统高层次人才队
伍建设。

3.信息技术创新，以点带面。
1998 年，珠海市一中、香洲区第七

小学和拱北小学被列为国家首批中小学
现代教育技术实验学校。 经十余年不懈
努力， 珠海市已经拥有省级现代教育技
术实验学校 36 所， 教育信息化特色凸
显，成为珠海教育的一大亮点。

以教育云服务平台带动数字教育公
共服务平台升级。

“粤教云”计划是《广东省教育信息
化“十二五”发展规划》（粤教电[2012]1
号）确定的五大行动计划之一，也是广东
省人民政府《关于加快推进我省云计算
发展的意见》(粤府办[2012]84 号)确定的
七大重点示范应用项目之一, 依托广东
省重大科技专项项目《云计算若干关键
技术及产业化与“粤教云”工程》（粤科规
划字[2012]99�号）。 珠海市将作为“粤教
云”计划试验区进行区域试点。

在“粤教云”计划之下，依据省市资
源平台建设标准， 完善全市现有的服务
平台，改版门户网站，建设具有珠海特色
的开放的、面向学校、教师、学生、家长和
社会公众的数字教育公共服务平台。 现
已建成教育教学资源库、 视频资源库和
网络应用平台。

教育视频网的建设同“粤教云”实验
相结合。

视频应用服务平台要求采用分布式
设计，可实现多级平台的部署，支持无限
级平台接入和分离。 即一个学校可直接
进行单一部署， 后期只需要简单配置即
可实现多个学校与区级平台、 市级平台
的整合，并可实行单点登录；支持各平台
在独立使用与合并共享之间进行切换。

教育视频网通“粤教云”名师课堂、
网络协作教研平台建、 数字教育资源共
建共享等相融合， 推进学生云学习空间
“人人通”， 逐步形成规模化、 常态化应
用。探索启发式、探究式、合作式、个性化
的教学模式创新， 改进课堂教学结构和
流程，转变教与学方式，形成云环境下的
教学创新应用模式。
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